ASSEMBLEA PARROQUIAL
_ 14 DE MARG DE 2026
PARROQUIA SANT ANTONI M. CLARET

RESUM DE LES RESPOSTES APORTADES
AL QUESTIONARI PARROQUIAL

1.- Aspectes gue funcionen bé

La comunitat parroquial es percep com oberta, acollidora i familiar,
amb un fort sentit de pertinenca i caliu huma. Hi ha una bona partici-
pacié quan es fan crides concretes i una actitud de corresponsabilitat
laical, afavorida pel suport del mossén.

Els grups parroquials (Consell parroquial, Biblia, ACO, MIJAC, Vida
Creixent, catequesi d’infants, Caritas, etc.) funcionen bé, tenen les
portes obertes i estan integrats en la vida comunitaria. Les celebraci-
ons son cuidades, acollidores i participatives, i la comunitat esta arre-
lada al barri, amb presencia i coneixement de la seva realitat social.

Es valora especialment la centralitat de la Paraula, els espais de for-
macié i reflexio, I'esperit missioner, la fraternitat i la capacitat de crear
vincles personals forts.

2.- Mancances detectades

La principal dificultat és I’envelliment de la comunitat i la manca de
relleu generacional, especialment de joves i families noves. Costa in-
corporar gent nova i hi ha una dependéncia excessiva de poques per-
sones, amb risc de cansament.

També es detecta:

- Manca d’acompanyament als responsables dels grups.

- Dificultats de comunicacié (llenguatge, canals, visibilitat).

- Poca connexié entre alguns grups i la vida litdrgica comuna.

- Mancances en l'acollida, la integracié de persones migrants i el dia-
leg amb altres comunitats.

- Falta de recursos humans, economics i de vocacions.

Abseéncia d’una Pastoral de la Salut, especialment tenint en compte
les residéncies i persones soles del barri.




3.- Que es necessita per ser una comunitat més viva

Es proposa renovar i revitalitzar la comunitat, apostant per:

- Una linia pastoral continuada (infants—joves—adults).

- Més formacid, acompanyament i espais per compartir la vida.

- Reforgar I'acollida, la comunicacié i la preséncia al barri.

- Actualitzar llenguatges, horaris, propostes i canals (xarxes, formats
més agils).

- Afavorir una espiritualitat que uneixi fe, compromis social i vida
quotidiana.

- Implicar més persones (especialment joves i dones) en responsabili-
tats i lideratges.

Treballar en xarxa amb entitats del barri i obrir-se a noves realitats
socials.

4.- Prioritat principal de futur

La prioritat clau és enfortir la comunitat com a espai de relacid, aco-
llida, sentit i compromis, sense perdre el que ja funciona, pero obrint-
se a la renovacio.

Aixo implica:

- Reforgar la pastoral d’infants, joves i adults.

- Crear més comunitat i vincles humans.

- Definir un objectiu pastoral compartit anual.

- Viure una parroquia en sortida, sinodal i missionera.

Arribar especialment als joves i a les persones allunyades de I'Església.

5.- Propostes concretes

S’apunten idees practiques com:

- Trobades parroquials conjuntes, cafe-tertulia, dia de la Parroquia.
- Cicles de xerrades, més formacié i espais de pregaria.

- Millores en la comunicacié (megafonia, pantalles, avisos).

- Renovar cants, simbols i dinamiques en les celebracions.
Potenciar la integracié parroquia—barri i la coordinaciéo amb entitats
locals.



PROPOSTES DE LiNIES D’ACCIO PRIORITARIES

1.- Enfortir la comunitat i els vincles

- Potenciar espais de trobada entre grups (trobades parroquials, acti-
vitats conjuntes).

- Cuidar I'acollida abans i després de les celebracions.

- Afavorir espais per compartir la vida, I’escolta i la cura matua.

2.- Renovacio generacional i pastoral

- Reforgar la pastoral d’infants i joves i la seva continuitat cap a I’edat
adulta.

- Pensar propostes atractives per a families, joves i adults del barri.

- Fomentar el relleu generacional i la incorporacié de noves persones
als equips.

3.- Corresponsabilitat i lideratge compartit

- Acompanyar millor les persones responsables dels grups.

- Obrir espais reals de participacié en la presa de decisions.

- Fer pedagogia de la corresponsabilitat laical i del compromis comu-
nitari.

4.- Comunicacio i visibilitat

-- Actualitzar els canals de comunicacié (whatsapp, cartelleria, xar-
Xes).

- Fer visible el que fa la parroquia i el seu compromis social al barri.

- Adaptar el llenguatge perqué sigui entenedor i proper, especial-
ment per als joves.

5.- Preséncia al barri i treball en xarxa

- Enfortir la relacié amb entitats del barri, escoles, CAP, serveis soci-
als i associacions.

- Potenciar la pastoral social (Caritas, Pastoral de la Salut, acompa-
nyament de persones soles).

- Fer present I'Església en les realitats quotidianes del barri.




6.- Espiritualitat i celebracio
- Cuidar la qualitat de les celebracions (participacié, musica, liturgia).
- Oferir espais de pregaria i formacidé que connectin fe, vida i com-
promis.
- Reforcar la centralitat de I’'Evangeli com a motor de la comunitat.

7.- Planificacié pastoral

- Definir un objectiu pastoral anual compartit pel conjunt de la par-
roquia.

- Marcar eixos clars d’accié i revisar-los periodicament.
Prioritzar accions realistes, tenint en compte els recursos disponibles.

PER PREPARAR L'ASSEMBLEA:

Un cop llegit el resum de tot el que s'ha aportat, des del Consell
Pastoral valorem que la proposta 1: "Enfortir la comunitat i els vin-
cles", és la prioritat principal a treballar ara.

Us demanem que a l'assemblea aporteu idees per desenvolupar
aquesta prioritat. Ho debatrem en petits grups i en reunié plenaria.
Penseu doncs:

- QUE PODEM FER PLEGATS?
- QUE PODEM FER DES DEL GRUPS DE LA PARROQUIA?

Mireu que el que aporteu sigui concret, realitzable i revisable.
Llegiu bé el resum i les diferents prioritats proposades, tot centrant-
vos en la numero 1.

ASSEMBLEA PARROQUIAL
DISSABTE 14 DE MARG A LES 17 H. A L'ESGLESIA.
ACABAREM AMB LA MISSA A LES 19 H.




